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Een baan met veel verantwoordelijkheid waarin je echt het verschil kunt maken 

Arosa biedt veiligheid en bescherming bij geweld in afhankelijkheidsrelaties. Onze focus ligt op het voor-

komen en duurzaam stoppen van huiselijk geweld, kindermishandeling en stalking. Wij hebben aan-

dacht voor alle leden van het gezin en belangrijke personen in het netwerk om zorg op maat te kunnen 

leveren bij het stoppen van gewelddadige patronen en het waarborgen van de veiligheid. Alle vrouwen, 

mannen en kinderen krijgen de ondersteuning en hulp die zij wensen en snelle toegang tot specialisti-

sche hulp. De veiligheid van onze cliënten en het stoppen van de intergenerationele overdracht heeft 

prioriteit binnen onze begeleiding en opvang. 

 

We zijn op zoek voor locatie Sophie naar een 

GROEPSWERKER – 32-36 UUR PER WEEK 

Wat ga je doen? 

Als groepswerker draag je bij aan een veilige en beschermde woon- en leefomgeving voor cliënt en 

cliëntsysteem. In je werkwijze en houding ben je meer gericht op de krachten en kansen dan op de 

problemen en beperkingen van de cliënt.  

 

Je werkt samen met de cliënt, zowel individueel als groepsgericht, aan herstel en participatie en on-

dersteunt cliënt met het behalen van de doelen van het gezins-actieplan. Je stimuleert cliënten in het 

vergroten van hun zelfredzaamheid en eigen regie.  

Dit doe je door samen te werken in het team en actief en open deel te nemen aan multidisciplinaire 

overleggen. 

Wat breng je mee? 

• Je hebt een MBO werk- en denkniveau, een afgeronde SPW of MMZ opleiding niveau 4 en 

minimaal 1 jaar werkervaring in een soortgelijke functie. 

• Kennis en ervaring in het werken met Huiselijk geweld en GGZ problematiek is een pré. 

• Je bent een teamplayer, en werkt graag samen met cliënt, collega’s en ketenpartners.  

• Je luistert naar de wensen en ambities van cliënten en hebt oog voor detail. 

• Je laat de regie van het begeleidingstraject zoveel mogelijk bij de cliënt en weet ook bij te stu-

ren. 

• Je bent proactief, positief en oplossingsgericht en je richt je liever op de krachten en kansen 

dan op de problemen en beperkingen van de cliënt.  

• Je toont initiatief en je bent flexibel en innovatief 

• Je voelt je betrokken bij de doelgroep en doet je werk met overtuiging en energie. 

• Je bent nieuwsgierig, niet bang voor verandering en je wilt je blijven ontwikkelen 

• Je vindt het leuk om activiteiten te organiseren voor vrouwen en/of kinderen.  

• De werktijden zijn zowel overdag, avond als weekend.  
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Wat bieden we je? 

• Volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen 

Arosa is een innovatieve organisatie die continu inspeelt op nieuwe ontwikkelingen, die veel 

kansen biedt en waar steeds nieuwe rollen ontstaan. Afhankelijk van je wensen, ambitie, ener-

gie en ontwikkelpotentieel ontwikkel je je als medewerker daarin mee. We stimuleren je daarin 

en bieden je daarvoor alle ruimte, bijvoorbeeld met opleidingen gericht op het ontwikkelen van 

competenties. Maar ook in het dagelijks werk is veel aandacht voor het delen van kennis in de 

vorm van intervisie en casuïstiek overleg.  

• Arbeidsvoorwaarden conform de cao Sociaal Werk 

Je begint met een arbeidsovereenkomst voor 1 jaar en daarna bij goed functioneren het voor-

uitzicht op een vaste aanstelling; 

De functie is ingeschaald in schaal 6 (cao Sociaal werk 2024, minimaal € 2.697,-  en maxi-

maal € 3.858,- bruto per maand op fulltime basis (36 uur), exclusief 8% vakantiegeld en 8,3% 

eindejaarsuitkering, dit is verwerkt in de vorm van het Individueel Keuze Budget. 

Ook krijg je een loopbaanbudget van 1,5% van je brutosalaris, te gebruiken voor je ontwikke-

ling. Je krijgt daarbovenop een maandelijkse tegemoetkoming van € 10,- op een aanvullende 

ziektekostenverzekering en je wordt opgenomen in het Pensioenfonds Zorg & Welzijn.   

• Aandacht voor werk/privé-balans 

We vinden het belangrijk dat werk en privé voor iedereen in balans zijn. Daarover gaan en blij-

ven we graag met in gesprek.  

 

Draag jij bij aan het stoppen van huiselijk geweld en kindermishandeling? 

Onze missie is het voorkomen en uiteindelijk duurzaam stoppen van huiselijk geweld en kindermis-

handeling. En daarmee raakt ons werk aan een belangrijk maatschappelijk thema. In Nederland en 

vooral ook in onze regio. 

Wij hebben aandacht voor alle leden van het gezin en belangrijke personen in het netwerk om zorg op 

maat te kunnen leveren bij het stoppen van gewelddadige patronen en het waarborgen van de veilig-

heid. Alle vrouwen, mannen en kinderen krijgen de ondersteuning en hulp die zij wensen en snelle 

toegang tot specialistische hulp. De veiligheid van onze cliënten en het stoppen van de intergeneratio-

nele overdracht heeft prioriteit binnen onze begeleiding en opvang. 

Arosa is onderdeel van Stichting Perspektief. Wij zijn actief in Rotterdam Rijnmond ZHZ, op wijk-, 

stads- en regio niveau. Op basis van onze specifieke opvang: mannenopvang en code rood, hebben 

we een landelijke functie. Internationaal wisselen we kennis en ervaring uit. Om onze cliënten goed 

van dienst te zijn werken we samen met ketenpartners. Onze organisatie is flexibel, anticiperend op 

onze veranderende samenleving.  

 

Iets voor jou? 

 

Voor vragen over de functie kan je terecht bij Leonie Foet, Teamleider, tel. 06-83948737. 

Je motivatiebrief en cv kun je tot en met 15 december a.s. mailen naar l.foet@arosa-zhz.nl 
 

De gesprekken zullen plaats vinden op maandag 18 december tussen 13:00 en 15:00 uur. 
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